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A. Strategie & Verankerung
A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung
Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im

Berichtszeitraum festgelegt?

Bettina Hollweck, Judith Frank, Sonja Spickenreither, Nachhaltigkeitsmanagerinnen und
Menschenrechtsbeauftragte
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Die Geschiftsleitung wird im Rahmen der regelmiflig stattfindenden Steering Committees zum
Bereich Nachhaltigkeit informiert, um sicherzustellen, dass die Bionorica SE den
Sorgfaltspflichten geméaf! LkSG gerecht wird.

Seite 2



A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://bionorica.de/sites/default/files/2024-
09/DE_Grundsatzerkl%C3%A4rung_Bionorica_SE.pdf
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die mit dem Betriebsrat sowie betroffenen Fachabteilungen abgestimmte Grundsatzerklarung
wurde unternehmensintern an alle Beschiftigten kommuniziert - per Email, im Intranet und auf
der Homepage.

Fiir die Zulieferer wurde ein Passus zur Grundsatzerkldarung in die Einkaufsbedingungen
aufgenommen. Fiir die Offentlichkeit und weitere Stakeholder ist die Grundsatzerklirung
jederzeit auf der Webseite in deutscher und englischer Sprache abrufbar.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer

* Weitere Elemente: Unser Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und damit einhergehender
Umweltstandards, Kontakt und weiterfithrende Informationen, Glossar
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Die Grundsatzerklirung wurde erstmalig erstellt.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

e Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Community / Stakeholder Engagement

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Auf oberster Fihrungsebene ist die Geschéftsfithrung der Bionorica SE dafiir verantwortlich, dass
menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten in unseren Geschiftsaktivititen
eingehalten werden. Die Gesamtverantwortung fiir die operative Umsetzung der
Menschenrechtsstrategie in den verschiedenen Fachabteilungen obliegt der jeweiligen
Bereichsleitung. Innerhalb der Fachabteilungen erfolgt die Umsetzung durch die Fiihrungskrifte.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Die Strategie wird durch Verfahrensanweisungen und Schulungen in die operativen Prozesse und
Abliufe integriert. Die Umsetzung und Durchfiihrung erfolgen durch die zustindigen
Fachbereiche.

Der Bereich Nachhaltigkeit tiberpriift, ob die gesetzlichen Arbeitsschutz- und lokalen
umweltrechtlichen Vorschriften und Anforderungen eingehalten werden. Dies erfolgt
insbesondere den Nachweis einer entsprechender Dokumentation, Unterweisungen oder
Schulungen.

Der Bereich Personal/HR iiberwacht die Einhaltung menschenrechtlicher Pflichten und die
Beachtung arbeitsrechtlicher Vorgaben.

Der Bereich Einkauf setzt die Strategie in Bezug auf das Lieferantenmanagement um. Wesentliche
Bausteine sind die Risikoanalyse gem. §5 LkSG sowie die Festlegung unserer Erwartungen an
Lieferanten im Supplier Code of Conduct. Im Berichtszeitraum wurde ein zusétzlicher Passus in
den Einkaufsbedingungen aufgenommen, um die Anforderungen des LkSG im Einkaufsprozess
umzusetzen.
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Die Bereiche, die an der operativen Umsetzung beteiligt sind, sind personell und fachlich
angemessen besetzt. Im Rahmen der Umsetzung der Anforderungen nach dem LkSG wurde
auflerdem auf externe Expertise und Ressourcen zurtickgegriffen, beispielsweise durch die
Einbeziehung spezialisierter fachlicher Berater. Zur Umsetzung des Risikomanagements -
insbesondere zur Durchfithrung der Risikoanalyse - wurde eine externe Software implementiert.
Die Bionorica SE beteiligt sich aufierdem im Ausschuss "Nachhaltigkeit und Klimaschutz" bei
Pharma Deutschland sowie beim BME im "Ausschuss Nachhaltigkeit” und in der
"Austauschgruppe LkSG".
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse ist ein kontinuierlicher Prozess, der wihrend des gesamten Berichtszeitraums
durchgefithrt wurde und stindig fortgefiihrt wird.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Fiir die Gewihrleistung einer umfassenden und detaillierten Risikoanalyse nutzen wir die ESG-
Risikomanagementsoftware IntegrityNext.

In einem ersten Schritt, der sogenannten ,Abstrakten Risikoanalyse“, werden Lander- und
Branchenrisiken fiir Menschenrechte und Umweltstandards in unserem eigenen Geschiftsbereich
und bei unserem unmittelbaren Zulieferer bewertet. Die Bewertung des abstrakten Risikos erfolgt
auf Basis verschiedener Indices.

Die Einschitzung des Landerrisikos umfasst eine Vielzahl quantitativer Indikatoren, die von
renommierten Institutionen, wie der Weltbank oder den Vereinten Nationen, bereitgestellt
werden und in der Software hinterlegt sind. Das Branchenrisiko komplementiert die
Landerrisikoanalyse. Hierflir screent die Software verschiedene qualitative Quellen und
Datenbanken, wie den CSR-Risiko-Check oder Studien des Helpdesk Wirtschaft &
Menschenrechte. Anschliefdend wird das Landerrisiko mit dem Branchenrisiko kombiniert. Das
Ergebnis ermoglicht eine Bewertung des potenziellen Risikos des Zulieferer und des eigenen
Geschiftsbereichs in den Risikokategorien ,geringes Risiko’, ,mittleres Risiko‘ und ,hohes Risiko".
Dieses abstrakte Risiko bildet die Basis fiir die weitere konkrete Risikoanalyse.

Im zweiten Schritt, der sogenannten ,,Konkreten Risikoanalyse“, werden die identifizierten
potenziellen Risiken bei unmittelbaren Zulieferern oder in eigenen Geschéaftsbereichen
detaillierter betrachtet. Ein risikobasiertes Vorgehen erlaubt uns in diesem Schritt die
Priorisierung von Zulieferern mit einem mittleren oder hohen identifizierten Risiko fiir
Verletzungen von Menschenrechten oder Umweltstandards. Fragebogen, die auf internationalen
Standards beruhen, schaffen Transparenz, inwieweit ein unmittelbarer Zulieferer auf die
identifizierten erhohten Risiken reagiert hat. Anhand der Riickmeldungen des direkten Zulieferers
wird beurteilt, inwieweit dieser in der Lage ist, den Schutz von Menschenrechten und
Umweltstandards zu gewahrleisten. Diese Informationen und Bewertungen sind entscheidend,
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um auf Risiken entsprechend zu reagieren.

Im dritten Schritt priorisieren wir die Risiken der unmittelbaren Zulieferer nach dem Prinzip der
Angemessenheit (§ 3 Abs. 2 LkSG). Auf Risiken im eigenen Geschiftsbereich reagieren wir
priorisiert, um dem erhdhten Verursachungsbeitrag gerecht zu werden.

Zusétzlich iberwacht die Software im Rahmen eines Monitorings fiir kritische Nachrichten eine
umfangreiche Zuliefererbasis, um durch Berichte zu Menschenrechten und Umweltstandards
auch iber mittelbare Zulieferer informiert zu bleiben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Berichtszeitraum gab es keinen Anlass, neben der kontinuierlichen Risikoanalyse
anlassbezogene Risikoanalysen durchzufiithren. Insbesondere lagen keine tatsidchlichen
Anhaltspunkte vor, die eine Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer
umweltbezogenen Pflicht bei unmittelbaren oder mittelbaren Zulieferern moglich erscheinen

lief3en.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

* Zerstorung der natiirlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis der zu erwarteten Schwere der Verletzung nach Grad, Anzahl der Betroffenen und
Unumkehrbarkeit

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermdogens
* Ja, auf Basis der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
* Ja, auf Basis der Art und Umfang der eigenen Geschiftstitigkeit

* Ja, auf Basis der Art des Verursachungsbeitrags

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Risiken werden nach dem Prinzip der Angemessenheit priorisiert:

1. Art und Umfang der Geschiftstitigkeit des Unternehmens,

2. dem Einflussvermogen des Unternehmens auf den unmittelbaren Verursacher eines
menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Risikos oder der Verletzung einer
menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht,

3. der typischerweise zu erwartenden Schwere der Verletzung, der Umkehrbarkeit der Verletzung
und der Wahrscheinlichkeit der Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer
umweltbezogenen Pflicht sowie

4. nach der Art des Verursachungsbeitrages des Unternehmens zu dem menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiko oder zu der Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer
umweltbezogenen Pflicht.

Die Risiken der unmittelbare Zulieferer und des eigenen Geschiftsbereichs priorisieren wir nach
der Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere sowie dem Verursachungsbeitrag und dem
Einflussvermoégen. Die Einschiatzung der Schwere beruht auf einem internen Prozess, in dem
systematisch eine Abwigungen iiber die Konsequenzen in verschiedenen Risikobereichen
getroffen wird. Fiir die Bewertung des Einflussvermogens bei einem unmittelbaren Zulieferer ist
das Auftragsvolumen mafdgeblich. Auf Risiken im eigenen Geschéftsbereich reagieren wir
priorisiert, um dem erhdhten Verursachungsbeitrag gerecht zu werden.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Im Rahmen der Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich wurde im Berichtszeitraum kein
Zustand identifiziert, der aufgrund konkreter Umstinde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
auf einen VerstofR gegen die in § 2 Abs. 2 und 3 LkSG genannten Verbote hindeutete (konkretes
Risiko). Daher bestand keine Veranlassung zur Priorisierung.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

* Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Schulungen zu menschenrechtlichen- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten werden
anlassbezogen in allen relevanten Fachbereichen, insbesondere im Einkauf, durchgefiihrt.
Anzahl, Art und Umfang von Gefdhrdungsbeurteilungen und Sicherheitsunterweisungen sind
gesetzlich geregelt und werden zentral iberwacht.

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Schulungen sind eine angemessene und wirksame Mafnahme, um Risiken in den Bereichen
Arbeitssicherheit und Umweltschutz zu minimieren, da sie gezielt auf die Sensibilisierung und
Befihigung der betroffenen Mitarbeitenden und Partner abzielen. Sie erhéhen das
Problembewusstsein fiir potenzielle Gefahren und vermitteln praxisorientiertes Wissen, das auf
den Arbeitsalltag abgestimmt ist, beispielsweise zum sicheren Umgang mit Maschinen oder
umweltschidlichen Stoffen. Durch Schulungen werden Mitarbeitende befihigt, Risiken frithzeitig
zu erkennen, geeignete Priventionsmafinahmen anzuwenden und gesetzliche Anforderungen
sowie betriebliche Standards einzuhalten. Diese Mafinahmen tragen langfristig zur Senkung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und der Auswirkungen von Risiken bei und unterstiitzen ein
verantwortungsbewusstes Handeln im eigenen Geschéftsbereich und entlang der gesamten
Lieferkette.

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Risikobasierte Kontrollmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich zielen darauf ab, potenzielle
Gefahren in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitssicherheit und Umweltschutz systematisch zu
identifizieren, zu iberwachen und zu minimieren. Dazu gehoren regelméfiige
Sicherheitsunterweisungen, die Bereitstellung und Uberpriifung der Nutzung personlicher
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Schutzausriistung sowie Arbeitsplatzkontrollen zur Gefahrdungsminimierung. Umweltbezogene
Mafinahmen, wie die Uberwachung des Energie- und Wasserverbrauchs, Recyclingverfahren und
der sichere Umgang mit Chemikalien, spielen ebenfalls eine wichtige Rolle. Erginzt werden diese
durch standardisierte Prozesse zur Risikoidentifikation, Audits, Feedback-Mechanismen und
Notfallplidne, die eine schnelle Reaktion auf akute Gefahren ermdglichen. Solche Mafinahmen
stirken die Einhaltung gesetzlicher und unternehmerischer Standards und reduzieren
systematisch Schwachstellen im Unternehmen. Anzahl, Umfang und Geltungsbereich dieser
Mafnahmen sind gesetzlich geregelt.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Mafdnahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken sind angemessen, da
sie gezielt auf die identifizierten Gefihrdungen abgestimmt sind und deren
Eintrittswahrscheinlichkeit sowie potenzielle Auswirkungen reduzieren. Durch die
Implementierung nachhaltiger Verfahren und die Uberwachung des Ressourcenverbrauchs
berticksichtigen sie gezielt die branchenspezifische Anforderungen und Risiken (Arbeitssicherheit,
Umweltschutz). Thre Wirksamkeit zeigt sich in der Sensibilisierung und Befiahigung der
Mitarbeitenden, Risiken friihzeitig zu erkennen und priventiv zu handeln, sowie in der
Etablierung von Strukturen zur kontinuierlichen Verbesserung. Die Ergebnisse fliefSen in unsere
Risikobewertung ein und bilden die Grundlage fiir weiterfiihrende Mafinahmen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Aufgrund der vorwiegend lokalen und europiischen Lieferantenbasis von Bionorica wurde im
Rahmen einer abstrakten Risikoanalyse nur ein begrenztes Spektrum potenzieller Risiken
identifiziert. In diesem Berichtszeitraum erfolgte die Priorisierung und Bearbeitung jedoch nicht
auf der Grundlage einzelner Risiken, sondern anhand des Gesamtrisikoprofils der Zulieferer.
Dieses Profil ergibt sich aus einer ganzheitlichen Betrachtung aller identifizierten potenziellen
Risiken. Lieferanten mit potenziell erh6htem Risiko werden schrittweise und entsprechend ihrer
geschiftlichen Relevanz einer detaillierten Analyse unterzogen, um konkrete Risiken zu ermitteln.
Auf Basis dieser Analysen werden risikobasierte Praventionsmafinahmen, wie beispielsweise der
Nachweis von Zertifikaten, abgeleitet und umgesetzt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken
* Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

ausgewaihlt:

¢ Integration von Erwartungen in die Zuliefererauswahl

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter Kontrollmafinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die vertragliche Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen ist wirksam, da
sie einem Unternehmen den nétigen rechtlichen Rahmen bietet, um auf Nicht-Erfallung der
menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen zu reagieren. Vertraglich
festgelegte Erwartungen stellen auflerdem sicher, dass der Zulieferer tiber die gestellten
Erwartungen informiert ist und diesen zustimmt. Diese Mafnahme ist besonders dann
angemessen, wenn ein erhohtes Risiko bei einem Zulieferer besteht und die vertraglichen
Regelungen auf die spezifische Situation des Zulieferers eingeht.

Um Risiken in den Bereichen Arbeitsschutz und Umweltschutz effektiv zu identifizieren und zu
minimieren, wird eine verpflichtende Abfrage der EU-Good Agricultural and Collection Practices
(EU-GACP)-Richtlinie bei allen Anbauern durchgefiihrt. Diese Richtlinie dient als etablierter
Standard, der die Einhaltung von Grundsitzen fiir nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken und
sichere Arbeitsbedingungen gewéhrleistet. Mit der Abfrage wird tGberpriift, ob Anbauer:

- Umweltfreundliche Anbaumethoden anwenden, die die Biodiversitit schiitzen und Boden-
sowie Wasserressourcen nachhaltig nutzen.

- Sicherheits- und Gesundheitsstandards fiir Arbeitskrifte einhalten, um Gefahren und
gesundheitliche Risiken zu reduzieren.

- Dokumentations- und Kontrollverfahren implementiert haben, die Transparenz und
Rickverfolgbarkeit innerhalb der Lieferkette sicherstellen.
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Risikobasierte Kontrollmafnahmen dienen dazu, die Wirksamkeit bereits umgesetzter
Mafnahmen zu iberwachen und die Einschitzungen sowie Angaben bei unmittelbaren
Zulieferern zu tiberpriifen. Um die Effektivitit einer Kontrollmaffnahme sicherzustellen, miissen
bei Bedarf anschliefend Anpassungen vorgenommen werden, um den Ist-Zustand an den Soll-
Zustand anzugleichen. Kontrollmafinahmen sind daher entscheidend und wirksam, um prioritire
Risiken bei unmittelbaren Zulieferern zu vermeiden oder zu minimieren. Sie sind insbesondere
dann sinnvoll und angemessen, wenn eine erhéhte Wahrscheinlichkeit des Eintritts oder ein
schwerwiegendes Risiko festgestellt wurden.

ausgewahlt:

* Entwicklung und Implementierung geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken

Beschreiben Sie die umgesetzten MafSnahmen und inwieweit die Festlegung von Lieferzeiten,
von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Im Berichtszeitraum wurde das Risikomanagementsystem des Einkaufs, welches sich mit
Menschenrechten und Umweltschutz in der Lieferkette befasst, aktualisiert und verbessert. Die
angewandten Beschaffungspraktiken entsprechen Industriestandards und tragen zu den
langjiahrigen und vertrauensvollen Geschiftsbeziehungen mit den Zulieferern bei. Wir
kommunizieren unsere Nachhaltigkeitsanforderungen bereits frithzeitig im Rahmen moglicher
neuer Beauftragungen. Die Einhaltung unseres Supplier Code of Conduct wird gezielt in der
Ausschreibungs- und Verhandlungsphase Giberpriift. Unabhingig von einem bestehenden
potenziellen Risiko werden neue Zulieferer aufgefordert, die im Supplier Code of Conduct
niedergelegten LkSG-Grundsitze als festen Vertragsbestandteil einzuhalten. Des Weiteren ist eine
umfangreiche Selbstauskunft gemaft der EU-GACP-Richtlinie und EU-GMP (Good Manufacturing
Practice) verpflichtend.

Beschreiben Sie, inwiefern Anpassungen in der eigenen Beschaffungsstrategie und den
Einkaufspraktiken zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken beitragen sollen.

Die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Beschaffungsstrategien sind aus mehreren Griinden
eine wirkungsvolle Manahme, um prioritire Risiken bei direkten Zulieferern vorzubeugen oder
zu minimieren. Zum einen kénnen Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken Anreize
schaffen, damit direkte Zulieferer menschenrechtliche und umweltbezogene Anforderungen
einhalten. Zum anderen konnen sie die Zulieferer aktiv dabei unterstiitzen, diese Anforderungen
zu erfiillen und entlang der Lieferkette weiterzugeben. Solche Mafnahmen sind insbesondere
dann sinnvoll und angemessen, wenn bei einem direkten Zulieferer ein erhdhtes Risiko fiir
menschenrechts- oder umweltbezogene Verstofe besteht.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Der vorliegende Bericht behandelt den ersten Berichtszeitraum, sodass es keine Anderungen zu

einem vorangegangenen Berichtszeitraum gibt.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich konnen auf Basis von Meldungen iiber das
Beschwerdeverfahren oder weitere Meldekanile festgestellt werden. Weiterhin kann die
Risikoanalyse im eigenen Geschiftsbereich Hinweise auf mogliche Verletzungen liefern.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.
Die Feststellung ist im Rahmen des Beschwerdemanagements mdéglich. Ein solcher Hinweis wird
einer Plausibilitatspriifung unterzogen, bearbeitet und es werden Mafinahmen eingeleitet. Zudem
konnen auf Basis der Auditierungsklauseln risikobasierte Vor-Ort-Kontrollen durchgefiihrt
werden, die mit Informations- und Betretungsregeln verbunden sind. Weiterhin konnte in der
Risikoanalyse (siehe B. B1) kein abstraktes Risiko konkretisiert oder bestétigt werden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Zur Meldung moglicher Risiken oder Verletzungen menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten im eigenen Geschiftsbereich und entlang der gesamten Lieferkette haben wir
ein Beschwerdemanagementsystem eingerichtet, das allen Beschéftigten, Geschiftspartnern und
Dritten weltweit und barrierefrei offensteht. Die Vertraulichkeit der Identitit des Hinweisgebers
wird gewahrt. Zudem ist gewédhrleistet, dass Hinweisgeber im Zusammenhang mit der
eingereichten Beschwerde vor Benachteiligung und sonstigen Repressalien geschiitzt sind. Wir
verpflichten uns zur fairen und transparenten Bearbeitung und Aufklirung von Meldungen sowie
zur Einleitung erforderlicher Mafinahmen. Alle diesbeziiglichen Verfahrensschritte,
Kontaktadressen und Zustidndigkeiten sind in der Verfahrensordnung zum Beschwerdeverfahren
geregelt. Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird mindestens einmal im Jahr tiberprift
und anlassbezogen angepasst.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Geschiftspartner, weitere Dritte

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

¢ Informationen zur Zustindigkeit

* Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstindlich

* Samtliche Informationen sind 6ffentlich zugianglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Siehe
https://bionorica.de/sites/default/files/2023-
12/Bionorica%20Verfahrensordnung_LkSG_12.2023_FINAL.pdf

Informationen zur Erreichbarkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Damit das Verfahren fiir jeden zugénglich ist, haben wir verschiedene Moglichkeiten
geschaffen, Beschwerden und Hinweise einzureichen:

« Personlich: Bei personlicher Meldung bitten wir um Vereinbarung eines Termins
vorab Giber humanrights@bionorica.de

- Postalisch, per Hauspost oder per E-Mail an unsere Verantwortlichen des
Nachhaltigkeitsmanagements

Bionorica SE

Abteilung Nachhaltigkeitsmanagement
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Kerschensteiner Str. 11 - 15
92318 Neumarkt, Deutschland
humanrights@bionorica.de

Miindliche Beschwerden und Hinweise konnen in deutscher oder englischer Sprache,
schriftliche Beschwerden und Hinweise in allen Sprachen an uns gerichtet werden. Die Meldung
kann unter Nennung des Namens oder auch anonym erfolgen.

Optional: Beschreiben Sie.

Uber folgende E-Mail-Adresse erreichen Sie die Menschenrechtsbeauftragten der Bionorica SE:
humanrights@bionorica.de

Fir Fragen und Anmerkungen zu unserem Verstindnis und unseren Maffnahmen zur Achtung
der Menschenrechte und damit einhergehender Umweltstandards wenden Sie sich gerne an uns.

Optional: Beschreiben Sie.

Der Ablauf des Beschwerdeverfahrens

1. Eingang der Beschwerde oder des Hinweises

Nachdem eine Beschwerde oder ein Hinweis eingegangen ist, erhilt die hinweisgebende Person
unter Angabe eines personlichen Ansprechpartners eine Bestitigung. Parallel erfolgt eine
entsprechende interne Dokumentation.

2. Priifung der Beschwerde oder des Hinweises

Die Beschwerdestelle priift zunichst, ob ausreichend Informationen fiir die Prifung und
Untersuchung des mitgeteilten Sachverhalts vorliegen. Sollte dies nicht der Fall sein, wird die
Beschwerdestelle, sofern moglich, mit der hinweisgebenden Person Kontakt aufnehmen, um
weitere Informationen zu erfragen. Falls weder ausreichende Informationen vorliegen noch die

Kontaktaufnahme moglich ist, wird der Fall geschlossen.

3. Klirung des Sachverhalts

Die Beschwerdestelle untersucht den Sachverhalt umfassend selbst oder leitet ihn unter
Wahrung des Vertraulichkeitsgrundsatzes und des Datenschutzes an die zustindige Stelle weiter.
Bei Bedarf und soweit bei anonymen Hinweisen moglich, erortert die Beschwerdestelle bzw. die
zustiandige Stelle mit der hinweisgebenden Person den Sachverhalt und bittet ggf. um weitere
Informationen. Steht nach Uberzeugung der Beschwerdestelle bzw. der zustindigen Stelle nach
erfolgter
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Sachverhaltsaufklarung, Erérterung und Untersuchung fest, dass menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken und Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener
Pflichten im eigenen Geschiftsbereich und bei Zuliefern nicht vorliegen, wird der Fall
geschlossen.

4. Erarbeitung einer Losung

Wenn die Untersuchung nach Uberzeugung der Beschwerdestelle bzw. der zustindigen Stelle
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken oder Verletzungen
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten im eigenen Geschiftsbereich und
bei Zuliefern bestitigt, wird ein Vorschlag zur weiteren Vorgehensweise (insbesondere
Priaventions- und Abhilfemafinahmen) erarbeitet. Dabei wird, soweit méglich und sinnvoll, die
hinweisgebende Person einbezogen.

5. Umsetzung und Nachverfolgung
Die Umsetzung des Losungsvorschlags wird schliefilich von der Beschwerdestelle bzw. der
zustindigen Stelle nachverfolgt.

6. Abschluss des Verfahrens

Die hinweisgebende Person wird, sofern die Moglichkeit der Kontaktaufnahme besteht, iiber den
Abschluss des Beschwerdeverfahrens informiert. Die Bearbeitungszeit ist stark fallabhdngig und
kann daher je nach Komplexitidt wenigen Tage bis zu mehrere Monate in Anspruch nehmen. Wir
sind jedoch bemiiht, die Untersuchung zeitnah abzuschlieflen

Optional: Beschreiben Sie.

Mindliche Beschwerden und Hinweise konnen in deutscher oder englischer Sprache,
schriftliche Beschwerden und Hinweise in allen Sprachen an uns gerichtet werden.

Optional: Beschreiben Sie.
Siehe

https://bionorica.de/sites/default/files/2023-
12/Bionorica%20Verfahrensordnung_LkSG_12.2023_FINAL.pdf
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://bionorica.de/sites/default/files/2023-
12/Bionorica%20Verfahrensordnung LkSG_12.2023_FINAL.pdf
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Nachhaltigkeitsmanagerinnen und Menschenrechtsbeauftragte, siehe A. Al.

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Alle Informationen werden durch ausgewihlte und speziell geschulte Mitarbeiterinnen der
Nachhaltigkeitsabteilung bearbeitet. Sie sind unparteiisch, bei der Erfiillung ihrer Aufgabe
unabhingig und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Im Ubrigen sind sie verpflichtet, die
Datenschutzvorschriften einzuhalten und Transparenz sowie die Rechte aller betroffener
Personen sicherzustellen.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafinahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Der Schutz von Personen vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund von abgegebenen
Beschwerden oder Hinweisen ist ein wichtiger Bestandteil unseres Beschwerdeverfahrens.
Einschiichterungsversuche und Repressalien gegeniiber Personen, die in gutem Glauben ein
tatsdchliches oder vermutetes Fehlverhalten melden, werden nicht geduldet. Wir schiitzen den
Hinweisgeber im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und des Anwendungsbereichs des LkSG
vor negativen Folgen einer Meldung und gewéhrleisten, dass sich niemand aus Sorge vor
negativen Konsequenzen von einem berechtigten Hinweis abhalten ldsst. Dieser Grundsatz ist in
relevanten Regelwerken verankert und wird offen kommuniziert, insbesondere mit allen
zustindigen Administratoren, Fallmanagern und Fallbearbeitern.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.
Erster Berichtszeitraum. Angemessenheit und Wirksamkeit werden {iber die Folgejahre
beobachtet.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Priventionsmafinahmen

* Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Im Rahmen der Risikoanalyse erfolgt ein regelmafliiger Austausch zwischen den
Menschenrechtsbeauftragten und den zustindigen Einkdufern, um potenzielle
menschenrechtliche Risiken entlang der Lieferkette systematisch zu identifizieren und zu
bewerten. Die Menschenrechtsbeauftragten bringen dabei ihre Expertise zu relevanten
Menschenrechtsfragen ein, wihrend die Einkdufer mit ihrem Wissen tiber die
Lieferantenbeziehungen und die praktischen Gegebenheiten vor Ort die Analyse erginzen. Dieser
regelméflige Dialog ermoglicht es, ein umfassendes Bild der Risiken zu erhalten, das sowohl
menschenrechtliche als auch betriebswirtschaftliche Perspektiven berticksichtigt.

Die Maffnahmen umfassen Schulungen, Audits oder Anpassungen der Lieferantenvereinbarungen
und sind darauf ausgelegt, die identifizierten Risiken zu minimieren und eine nachhaltige
Verbesserung der Lieferantenpraktiken zu erreichen. Der gemeinsame Entscheidungsprozess
gewihrleistet, dass sowohl menschenrechtliche als auch betriebliche Anforderungen
beriicksichtigt und die Priventionsmafnahmen effektiv umgesetzt werden (siehe auch Punkt B.
B2, PriventionsmafRnahmen im eigenen Geschiftsbereich).

Die Wirksamkeit wird regelméfiig Giberprift und angepasst.
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